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Совета народных депутатов 

Киселевского городского округа 
РЕШЕНИЕ
№ 25-н

«28» апреля 2022 года
О некоторых вопросах прохождения муниципальной 

службы в органах местного самоуправления 

муниципального образования 

«Киселевский городской округ Кемеровской области-Кузбасса»
В соответствии с Федеральными законами Российской Федерации от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы», Уставом Киселевского городского округа, Совет народных депутатов Киселевского городского округа 
РЕШИЛ:

1. Утвердить Реестр должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Киселевский городской округ Кемеровской области-Кузбасса» согласно приложению 1 к настоящему Решению.

2. Утвердить квалификационные требования к уровню профессионального образования для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Киселевского городского округа согласно приложению 2 к настоящему Решению.
3. Утвердить Перечень должностей муниципальной службы Киселевского городского округа, при назначении на которые граждане обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (cупруга) и несовершеннолетних детей, согласно приложению 3 к настоящему Решению.
4. Утвердить Положение о проведение аттестации муниципальных служащих Киселевского городского округа, согласно приложению 4 к настоящему Решению.
5. Утвердить Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, согласно приложению 5 к настоящему Решению.
6. Утвердить  Порядок создания и деятельности комиссии по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления Киселевского городского округа, согласно приложению 6 к настоящему решению.
7. Утвердить Положение о порядке заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Киселевском городском округе, согласно приложению 7 к настоящему решению.
8. Утвердить Методику проведения конкурсных процедур и критериев оценки претендентов, участвующих в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Киселевском городском округе, согласно приложению 8 к настоящему Решению. 
9. Утвердить Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих Киселевского городского округа, согласно приложению 9 к настоящему Решению.

10. Опубликовать настоящее Решение в средствах массовой информации.
11. Настоящее Решение вступает в силу с момента его опубликования в средствах массовой информации.
12. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на председателя комитета Совета народных депутатов Киселевского городского округа по развитию местного самоуправления и правопорядку С.М. Герасимова.
Председатель Совета народных депутатов 

Киселевского городского округа                                                                                              А.А. Гребенкин
Глава Киселевского городского округа                                                                           К.Н. Балаганский
Приложение 1
к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
РЕЕСТР
должностей муниципальной службы 
в муниципальном образовании
«Киселевский городской округ Кемеровской области-Кузбасса»
Перечень 1 
Должности муниципальной службы, учреждаемые для

непосредственного обеспечения исполнения полномочий лица,

замещающего муниципальную должность

Высшая должность

Первый заместитель главы муниципального образования

Заместитель главы муниципального образования

Ведущая должность

Советник (консультант) главы муниципального образования

Пресс-секретарь главы муниципального образования

Перечень 2

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения

исполнения полномочий Совета народных депутатов 

Киселевского городского округа
Ведущая должность

Заведующий отделом
Консультант-советник

Старшая должность

Главный специалист

Перечень 3

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения

исполнения полномочий администрации 

Киселевского городского округа
Высшая должность
Управляющий делами (руководитель аппарата)
Начальник территориального управления по работе с населенными пунктами
Начальник управления

Главная должность
Заместитель начальника управления - начальник бюджетного отдела
Ведущая должность

Начальник отдела

Заведующий отделом
Заместитель начальника отдела
Заместитель заведующего отделом

Консультант-советник

Старшая должность
Главный специалист

Ведущий специалист

Младшая должность
Специалист 1-й категории

Перечень 4

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения

исполнения полномочий контрольно-счетного органа

муниципального образования

Старшая должность
Главный специалист
Перечень 5

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения

исполнения полномочий в органах местного самоуправления 

Киселевского городского округа
Высшая должность
Начальник управления

Председатель комитета
Главная должность
Заместитель начальника управления
Заместитель председателя комитета
Ведущая должность
Заведующий отделом (сектором)
Заместитель заведующего отделом (сектором)
Консультант-советник

Старшая должность
Главный специалист

Ведущий специалист

Приложение 2

к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Квалификационные требования к уровню 

профессионального образования для замещения 

должностей муниципальной службы в органах 

местного самоуправления Киселевского городского округа

1. Для замещения должности муниципальной службы лицо, поступающее на муниципальную службу, должно соответствовать квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению подготовки.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования:
1) для высших должностей муниципальной службы – высшее образование;

2) для главных, ведущих и старших должностей муниципальной службы – высшее образование либо профессиональное образование по специальности, соответствующей должностным обязанностям муниципального служащего;

3) для младших должностей муниципальной службы – профессиональное образование.
3. Квалификационные требования к стажу:

1) для высших должностей муниципальной службы – не менее двух лет стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

2) для главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки;

3) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – без предъявления требования к стажу.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.

Приложение 3

к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Перечень

должностей муниципальной службы Киселевского городского округа, при назначении на которые граждане обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
Первый заместитель главы муниципального образования.
Заместитель главы муниципального образования.
Управляющий делами (руководитель аппарата).
Пресс-секретарь главы муниципального образования.
Советник (консультант) главы муниципального образования.
Председатель комитета.
Начальник управления.
Начальник территориального управления по работе с населенными пунктами.
Заместитель председателя комитета.
Заместитель начальника управления.
Заместитель начальника управления - начальник бюджетного отдела.
Начальник отдела. 
Заведующий отделом (сектором).
Заместитель начальника отдела.
Заместитель заведующего отделом (сектором).
Консультант-советник.
Главный специалист.
Приложение 4

к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Положение о проведении аттестации муниципальных служащих 
Киселевского городского округа»

1. Общие положения

1. Целью аттестации муниципальных служащих органов местного самоуправления Киселевского городского округа (далее – муниципальные служащие) является определение их соответствия замещаемой должности муниципальной службы.

2. Аттестации не подлежат следующие муниципальные служащие:

- замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

- достигшие возраста 60 лет;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

3. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

4. Для проведения аттестации муниципальных служащих Киселевского городского округа руководителем органа местного самоуправления издается правовой акт, содержащий положения:

1) о формировании аттестационной комиссии;
2) об утверждении графика проведения аттестации;

3)о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

4) о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
Аттестационная комиссия формируется правовым актом органа местного самоуправления. Указанным актом определяются состав аттестационной комиссии, сроки и порядок ее работы.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.
5. График проведения аттестации ежегодно утверждается руководителем и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

6. В графике проведения аттестации указываются:

1) наименование органа местного самоуправления, в котором проводится аттестация;

2) список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

3) дата, время и место проведения аттестации;

7. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

8. Отзыв, предусмотренный пунктом 7 настоящего Положения, должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:

1) фамилию, имя, отчество;

2) замещаемую должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность;

3) перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие;

4) мотивированную оценку профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

9. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.

3. Проведение аттестации

10. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего на заседание указанной комиссии без уважительной причины или отказа его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.

Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

11. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных федеральным законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские способности.

12. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.

13. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

14. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

15. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

16. Материалы аттестации муниципальных служащих представляются руководителю не позднее чем через семь дней после ее проведения.

17. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам издается правовой акт руководителем, о том, что муниципальный служащий:

- соответствует замещаемой должности муниципальной службы (подлежит поощрению и (или) повышению в должности);

- направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- понижается в должности муниципальной службы.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

Приложение к
Положению о проведении 
аттестации муниципальных служащих
Киселевского городского округа
Аттестационный лист муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой

степени, ученого звания

__________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и

квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая должность муниципальной службы  на момент аттестации

и дата назначения на эту должность _______________________________

5. Стаж муниципальной службы

__________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ___________________________________________

7. Вопросы  к муниципальному  служащему  и краткие ответы  на  них

__________________________________________________________________

8. Замечания и предложения, высказанные  аттестационной  комиссией

__________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным  служащим  рекомендаций

предыдущей аттестации

__________________________________________________________________

(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

10. Решение аттестационной комиссии ______________________________

(соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

__________________________________________________________________

соответствует замещаемой должности муниципальной службы при

условии успешного прохождения профессиональной переподготовки

или повышения квалификации;

__________________________________________________________________

не соответствует замещаемой должности муниципальной службы)

11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________

На заседании присутствовало ____ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ____, против ____

12. Примечания ___________________________________________________

Председатель

аттестационной комиссии   _______________   ______________________

(подпись)      (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии   _______________   ______________________

(подпись)      (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии   _______________   ______________________

(подпись)      (расшифровка подписи)

Члены

аттестационной комиссии   _______________   ______________________

(подпись)      (расшифровка подписи)

_______________   ______________________

(подпись)      (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации

__________________________

С аттестационным листом ознакомился ______________________________

(подпись муниципального служащего, дата)

(место для печати органа местного самоуправления)

Приложение 5

к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета 
в него иных периодов трудовой деятельности
1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды замещения:

1) должностей муниципальной службы;

2) муниципальных должностей;

3) государственных должностей Российской Федерации и государственных должностей субъектов Российской Федерации;

4) должностей государственной гражданской службы, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;

5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.

2. В стаж муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, определения продолжительности ежегодного дополнительного отпуска за выслугу лет, предоставляемого муниципальным служащим, и установления им других гарантий, предусмотренных федеральными законами, Законом Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы» и Уставом муниципального образования «Киселевский городской округ», помимо периодов замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящего Положения, включаются (засчитываются) также периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы в соответствии с частью 2 статьи 54 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе в Российской Федерации».
3. Исчисление стажа муниципальной службы производится в календарном порядке, за исключением периодов, которые включаются в стаж муниципальной службы в порядке, установленном Федеральным законом от 27.05.1998 № 76-ФЗ «О статусе военнослужащих».

При исчислении стажа муниципальной службы суммируются все включаемые (засчитываемые) в него периоды службы (работы).

4. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются (засчитываются) только периоды замещения должностей, указанных в пункте 1 настоящего Порядка.
5. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.
В случаях, когда в трудовой книжке отсутствуют записи, подтверждающие стаж муниципальной службы, данный стаж подтверждается на основании представленных архивных справок с приложением копий документов о назначении и освобождении от должности, подтверждающих периоды службы (работы) в должностях, которые включаются в этот стаж.

Приложение 6
к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Порядок создания и деятельности комиссии по установлению

стажа муниципальной службы

муниципальным служащим органов местного самоуправления

1. Для рассмотрения вопросов по исчислению стажа муниципальной службы в органе местного самоуправления создается комиссия по установлению стажа муниципальной службы муниципальным служащим органов местного самоуправления (далее-комиссия). В своей работе комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, законодательством Российской Федерации и Кемеровской области-Кузбасса о муниципальной службе, настоящим Порядком. 
2. В компетенцию комиссии входят вопросы подготовки рекомендаций по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет, рассмотрение спорных вопросов, связанных с включением в текущий стаж муниципальной службы и (или) стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим тех или иных периодов их трудовой деятельности, включая рассмотрение вопросов по пересмотру ранее принятых комиссией решений в связи с вновь открывшимися обстоятельствами или по личному заявлению заинтересованного лица.
3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Состав комиссии формируется руководителем органа местного самоуправления.
4. Председатель комиссии:

4.1. Руководит работой комиссии.

4.2. Назначает дату и время заседания комиссии, утверждает повестку заседания.

4.3. Принимает решения о необходимости: заслушивания на заседании комиссии гражданина, поступившего на муниципальную службу, иных лиц; истребования дополнительных документов; проверки обоснованности включения в текущей стаж муниципальной службы отдельных периодов трудовой деятельности.

5. Секретарь комиссии:

5.1. Осуществляет прием документов, устанавливает отсутствие оснований для их возврата, при необходимости возвращает документы лицам, представившим их.
5.2. Формирует и представляет на утверждение председателю комиссии проект повестки заседания комиссии.
5.3. Извещает членов комиссии, приглашенных на заседание лиц о дате, времени и повестке заседания.
5.4. Осуществляет ознакомление членов комиссии с заявлениями, документами, подлежащими рассмотрению на заседаниях комиссии.
5.5. Ведет протокол заседания комиссии.

5.6. Сообщает заявителю (муниципальному служащему) о принятом комиссией решении.

5.7. Направляет запросы о предоставлении дополнительных документов, необходимых для установления стажа.
6. Члены комиссии:

6.1. Вносят предложения по повестке и порядку ведения заседания.
6.2. Участвуют в обсуждении рассматриваемых вопросов.

6.3. Комиссия правомочна принимать решения при участии в заседании более половины ее членов.

Комиссия принимает решения открытым голосованием, простым большинством голосов присутствующих членов комиссии. При равенстве голосов голос председателя комиссии является решающим.

Член комиссии, который не согласен с решением комиссии, вправе изложить особое мнение в протоколе.

6.4. Решение комиссии оформляется протоколом заседания комиссии и подписывается председателем комиссии, секретарем комиссии и всеми присутствующих на заседании членами комиссии.

7. В протоколе указываются:

а) дата и время проведения заседания;

б) список членов комиссии, приглашенных лиц, присутствующих на заседании; повестка заседания;

в) принятое решение.

8. Основными документами при определении стажа муниципальной службы являются трудовая книжка и военный билет (в подтверждение стажа военной службы), справка военного комиссариата и иные документы соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

9. Комиссия в течение 20 дней рассматривает заявление и документы для подготовки рекомендаций по определению стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет.

10. Для осуществления своих функций комиссия имеет право:
а) запрашивать у заявителей дополнительные сведения и документы, необходимые для рассмотрения соответствующих заявлений;

б) приглашать на заседания комиссии и заслушивать заявителей;

11. Основанием для принятия решения комиссией является наличие стажа, дающего право на получение ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, пенсии за выслугу лет, а также установление других гарантий.

12. На основании решения комиссии представитель нанимателя (работодатель) издает правовой акт, определяющий стаж (общую продолжительность) муниципальной службы муниципального служащего.
13. Решение комиссии должно быть доведено до муниципального служащего в течение 14 дней с момента его принятия.

14. Правовой акт, определяющий стаж (общую продолжительность) муниципальной службы муниципального служащего, может быть обжалован в установленном законом порядке.

15. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии и хранение документов обеспечиваются лицом, ответственным за кадровую работу в органах местного самоуправления Киселевского городского округа.

Приложение 7
к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Положение о порядке заключения договора
о целевом обучении с обязательством последующего
прохождения муниципальной службы в Киселевском городском округе

1. Настоящее Положение устанавливает порядок заключения договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Кемеровской области - Кузбассе (далее - договор о целевом обучении) между органом местного самоуправления муниципального образования в Кемеровской области - Кузбассе (далее - орган местного самоуправления) и отобранным на конкурсной основе гражданином, обучающимся в образовательной организации высшего образования или профессиональной образовательной организации, имеющих государственную аккредитацию по соответствующей образовательной программе (далее - образовательная организация).

2. Право участвовать в конкурсе на заключение договора о целевом обучении (далее - конкурс) имеют граждане, владеющие государственным языком Российской Федерации и впервые получающие высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в образовательных организациях за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.

3. Гражданин, изъявивший желание принять участие в конкурсе, должен на дату поступления на муниципальную службу, а также в течение всего срока, предусмотренного абзацем вторым пункта 19 настоящего Положения, соответствовать требованиям, установленным статьей 9 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 4 Закона Кемеровской области от 30.06.2007 № 103-ОЗ «О некоторых вопросах прохождения муниципальной службы» для замещения должностей муниципальной службы.

4. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы бакалавриата и программы специалитета, заключается не ранее чем через два года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

5. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим программы магистратуры или образовательные программы среднего профессионального образования на базе среднего общего образования, заключается не ранее чем через шесть месяцев после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

6. Договор о целевом обучении с гражданином, осваивающим образовательные программы среднего профессионального образования на базе основного общего образования, заключается не ранее чем через полтора года после начала обучения и не позднее чем за один год до окончания обучения в образовательной организации.

7. Договор о целевом обучении с гражданином заключается с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в муниципальном образовании «Киселевский городской округ Кемеровской области – Кузбасса» на должностях муниципальной службы, относящихся к старшей и младшей группам должностей в органе местного самоуправления, указанном в договоре о целевом обучении.

Договор о целевом обучении может быть заключен с гражданином один раз.

8. Конкурс проводится конкурсной комиссией, образуемой в органе местного самоуправления в соответствии с муниципальным правовым актом.

9. В состав конкурсной комиссии входят представители образовательных организаций, других организаций, приглашаемые органами местного самоуправления Киселевского городского округа в качестве независимых экспертов - специалистов по вопросам, связанным с муниципальной службой. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов конкурсной комиссии.

10. Конкурсная комиссия состоит из председателя, секретаря и членов комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.

11. Формой работы комиссии являются заседания. Ведет заседание комиссии председатель комиссии. В период временного отсутствия председателя комиссии (болезнь, командировка, нахождение в отпуске и т.п.) его полномочия осуществляет исполняющий обязанности председателя комиссии.

12. Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. При этом проведение заседания конкурсной комиссии с участием только ее членов, замещающих должности муниципальной службы, не допускается.

13. Персональный состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются правовым актом органа местного самоуправления, объявившего конкурс, в соответствии с требованиями настоящего Порядка.

14. Объявление о проведении конкурса публикуется органом местного самоуправления в печатном средстве массовой информации, в котором осуществляется официальное опубликование муниципальных правовых актов, и размещается на официальном сайте органа местного самоуправления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не позднее чем за один месяц до даты проведения конкурса.

15. В объявлении указываются группы должностей муниципальной службы, которые подлежат замещению гражданами после окончания обучения; квалификационные требования к этим должностям (требования к уровню профессионального образования, направлению подготовки, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей); перечень документов, представляемых на конкурс в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения; место и время их приема; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; дата, место и порядок проведения конкурса.

16. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в орган местного самоуправления:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р «Об утверждении формы анкеты, представляемой гражданином Российской Федерации, поступающим на государственную гражданскую службу Российской Федерации или на муниципальную службу в Российской Федерации», с приложением фотографии;

3) копию паспорта (паспорт предъявляется лично по прибытии на конкурс);

4) копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина (за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность ранее не осуществлялась);

5) заключение медицинской организации об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу и ее прохождению;

6) справку образовательной организации, подтверждающую, что гражданин впервые получает высшее образование или среднее профессиональное образование по очной форме обучения в государственной образовательной организации за счет средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, а также содержащую информацию об образовательной программе, которую он осваивает (с указанием наименования профессии, специальности или направления подготовки), о результатах прохождения гражданином промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом, о выполнении им обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка образовательной организации.

17. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в пункте 16 настоящего Положения, а также по результатам конкурса, порядок проведения которого и критерии оценки претендентов устанавливаются Методикой проведения конкурсных процедур и критериев оценки претендентов, участвующих в конкурсе на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы в Киселевском городском округе. 

Перед заключением договора о целевом обучении по решению руководителя органа местного самоуправления может быть осуществлена проверка достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, включенных в документы, представленные гражданином в соответствии с пунктом 16 настоящего Положения.
18. Конкурсная комиссия проводит заседания и принимает решение о заключении договора о целевом обучении в порядке, установленном законодательством Российской Федерации для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы.

Гражданам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение одного месяца со дня его завершения. 

19. Договор о целевом обучении между органом местного самоуправления и победителем конкурса заключается по типовой форме договора о целевом обучении, установленной Правительством Российской Федерации, не позднее чем через 45 дней со дня принятия решения по итогам конкурса.

В договоре о целевом обучении должно быть предусмотрено обязательство гражданина проходить муниципальную службу в органе местного самоуправления после получения им документа установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании в течение срока, установленного договором о целевом обучении. Указанный срок в соответствии со статьей 28.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» не может быть менее срока, в течение которого орган местного самоуправления предоставлял меры социальной поддержки гражданину в соответствии с договором о целевом обучении, но не более пяти лет.
Обучение осуществляется в соответствии со статьей 28.1 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» финансовое обеспечение расходов, предусмотренных договором о целевом обучении между органом местного самоуправления и гражданином, осуществляется за счет средств местного бюджета.

20. Контроль за исполнением обязательств по договору о целевом обучении осуществляется кадровой службой (специалистом по кадрам) органа местного самоуправления.

21. Граждане, участвовавшие в конкурсе, вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение 8
к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Методика проведения конкурсных процедур и критериев оценки претендентов, участвующих в конкурсе на заключение договора 

о целевом обучении с обязательством последующего 

прохождения муниципальной службы в Киселевском городском округе
1. При проведении конкурса на заключение договора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения муниципальной службы (далее соответственно - конкурс, договор о целевом обучении) конкурсная комиссия по проведению конкурса на замещение должностей муниципальной службы (далее - конкурсная комиссия) оценивает претендентов на основании представленных документов, указанных в приложении № 7 к Решению Совета народных депутатов Киселевского городского округа «О некоторых вопросах прохождения муниципальной 

службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Киселевский городской округ Кемеровской области-Кузбасса», а также по результатам конкурсных процедур.

2. Для оценки профессиональных и личностных качеств претендентов конкурсная комиссия может применять следующие методы (конкурсные процедуры):

а) индивидуальное собеседование;

б) анкетирование;

в) тестирование;

г) подготовку реферата.

Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурсных процедур определяется конкурсной комиссией. Виды конкурсных процедур, используемых при проведении конкурса, указываются в объявлении о проведении конкурса.
2.1. Индивидуальное собеседование проводится в целях определения уровня теоретических знаний, логического построения ответа, грамотности и культуры речи и заключается в устных ответах претендента на вопросы, задаваемые членами конкурсной комиссии.
Результаты индивидуального собеседования оцениваются членами конкурсной комиссии:

- в 5 баллов, если претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;

- в 4 балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;

- в 3 балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил незначительные неточности и незначительные ошибки;

- в 2 балла, если претендент не в полном объеме раскрыл содержание темы, при ответе не всегда правильно использовал основные понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

- в 1 балл, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

- в 0 баллов, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.

2.2. Тестирование претендентов на заключение договора о целевом обучении проводится по единому перечню теоретических вопросов, связанных с прохождением муниципальной службы. Тестирование претендентов проводится в целях определения уровня теоретических знаний, логического построения ответа, грамотности и культуры речи по единому перечню вопросов на знание русского языка и культуры речи. Претендентам предоставляется одинаковое время для подготовки ответа, но не более 40 минут.

По результатам тестирования претендентам выставляется:

- 5 баллов, если даны правильные ответы на 100% вопросов;

- 4 балла, если даны правильные ответы на не менее чем на 80% вопросов;

- 3 балла, если даны правильные ответы на не менее чем на 60% вопросов;

- 2 балла, если даны правильные ответы на не менее чем на 40% вопросов;

- 1 балл, если даны правильные ответы на не менее чем на 20% вопросов;

- 0 баллов, если даны правильные ответы менее чем на 20% вопросов.

2.3. Для определения темы реферата используются вопросы, связанные с общими принципами организации местного самоуправления в Российской Федерации.
Претенденты получают равнозначные по сложности вопросы и располагают одинаковым временем для подготовки реферата (письменного задания).

Реферат оценивается членами конкурсной комиссии:

- в 5 баллов, если претендент последовательно, в полном объеме, глубоко и качественно раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины;

- в 4 балла, если претендент последовательно, в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил неточности и незначительные ошибки;

- в 3 балла, если претендент последовательно, но не в полном объеме раскрыл содержание темы, правильно использовал понятия и термины, но допустил незначительные неточности и незначительные ошибки;

- в 2 балла, если претендент не в полном объеме раскрыл содержание темы, при ответе не всегда правильно использовал основные понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

- в 1 балл, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил неточности и ошибки;

- в 0 баллов, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе неправильно использовал основные понятия и термины, допустил значительные неточности и ошибки.

3. Конкурсная комиссия оценивает претендента в его отсутствие.

4. По итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет претенденту соответствующий балл, который заносится в конкурсный бюллетень с краткой мотивировкой, обосновывающей решение о соответствующей оценке.

5. Баллы, выставленные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются.

6. Победителем по итогам проведения конкурсных процедур признается претендент, который набрал наибольшее количество баллов.

7. При равенстве баллов у нескольких претендентов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Решение принимается в отсутствие претендента. Победителем признается претендент, который набрал наибольшее количество голосов.
8. Претендентам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о его результатах в письменной форме в течение 5 рабочих дней со дня завершения конкурса.
Приложение 9
к решению Совета народных депутатов

Киселевского городского округа

от «28» апреля 2022 г. № 25-н
Положение о порядке ведения реестра муниципальных служащих 
в Киселевском городском округе
1. Настоящее Положение определяет порядок ведения реестра муниципальных служащих в Киселевском городском округе (далее - Реестр).

2. Реестр представляет собой перечень сведений о муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления (далее - муниципальный служащий).

3. Реестр состоит из разделов, соответствующих числу органов местного самоуправления.

4. Каждый раздел Реестра состоит из подразделов, соответствующих группам должностей муниципальной службы в соответствующем органе местного самоуправления.

5. В каждый подраздел Реестра включаются следующие сведения:

1) индивидуальный (порядковый) номер записи;

2) фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) муниципального служащего;

3) дата рождения муниципального служащего;

4) наименование замещаемой должности муниципальной службы;

5) наименование органа местного самоуправления, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы;

6) дата поступления на муниципальную службу;

7) стаж работы по специальности, направлению подготовки на дату поступления муниципального служащего на муниципальную службу;

8) стаж муниципальной службы на дату поступления муниципального служащего на муниципальную службу;

9) сведения о профессиональном образовании муниципального служащего (уровень профессионального образования, наименование и год окончания образовательного учреждения, специальность, направление подготовки по диплому);

10) сведения о получении муниципальным служащим дополнительного профессионального образования, прохождении стажировки;

11) дата проведения последней аттестации муниципального служащего, решение аттестационной комиссии.

6. Реестр ведется на основе сведений из личных дел муниципальных служащих по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.

7. Порядок ведения Реестра включает в себя следующие административные процедуры:

1) сбор и включение в Реестр сведений о муниципальных служащих;

2) внесение в Реестр изменений и дополнений в соответствии с изменениями в кадровом составе муниципальных служащих;

3) архивирование сведений об исключенных из Реестра муниципальных служащих;

4) формирование выписок из Реестра в соответствии с запросами лиц и организаций, имеющих доступ к запрашиваемой информации.

8. Формирование и ведение Реестра осуществляется лицом, ответственным по ведению кадрового дела в администрации Киселевского городского округа (далее - уполномоченный орган) на основе данных, полученных уполномоченным органом непосредственно или поступающих от структурных подразделений или должностных лиц органов местного самоуправления, уполномоченных на осуществление кадровой работы (далее - кадровые подразделения).

9. Кадровые подразделения обязаны представлять в уполномоченный орган актуальную информацию для внесения в Реестр не позднее 5 рабочих дней со дня поступления к ним сведений о муниципальных служащих, требующих включения или внесения изменений и дополнений в Реестр. Соответствующая информация предоставляется кадровыми подразделениями в уполномоченный орган в электронном и бумажном виде с сопроводительным письмом, подписанным руководителем органа местного самоуправления или структурного подразделения.

10. Формирование и ведение Реестра осуществляется уполномоченным органом в электронном виде. Реестр один раз в год, по состоянию на 1 января, с учетом изменений и дополнений, внесенных в него в течение предыдущего календарного года, составляется уполномоченным органом на бумажном носителе и не позднее 1 февраля утверждается главой Киселевского городского округа.
11. Включение сведений о муниципальном служащем в Реестр либо изменение и дополнение сведений о муниципальном служащем в Реестре осуществляется уполномоченным органом в течение 3 рабочих дней со дня поступления в уполномоченный орган сведений о муниципальном служащем, требующих включения или внесения изменений и дополнений в Реестр.

12. Уполномоченный орган с соблюдением законодательства о защите персональных данных формирует выписки из Реестра и их предоставление по запросам лиц и организаций в течение 5 рабочих со дня поступления запроса в уполномоченный орган.

13. Исключение муниципального служащего из Реестра осуществляется уполномоченным органом:

1) в день увольнения с должности муниципальной службы;

2) в день, следующий за днем смерти (гибели) муниципального служащего;

3) в день, следующий за днем вступления в законную силу решения суда о признании муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим.

14. Сведения, включаемые в Реестр, относятся к информации конфиденциального характера. Обработка, передача, распространение и хранение сведений, содержащихся в Реестре, осуществляются в соответствии с действующим законодательством.

15. Контроль за соблюдением порядка ведения Реестра осуществляет заместитель главы Киселевского городского округа – управляющий делами, который несет персональную ответственность за организацию ведения Реестра, сохранность сведений Реестра, защиту информации о муниципальных служащих от несанкционированного доступа, соблюдение прав доступа к информации, содержащейся в Реестре.

16. Контроль за своевременным представлением данных в уполномоченный орган осуществляют руководители соответствующих кадровых подразделений органов местного самоуправления.
Приложение

к Положению о порядке ведения реестра

муниципальных служащих

Киселевского городского округа
РЕЕСТР МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

КИСЕЛЕВСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
	N п/п
	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии) муниципального служащего
	Дата рождения муниципального служащего
	Наименование замещаемой должности муниципальной службы, наименование органа местного самоуправления, иного муниципального органа
	Дата поступления на муниципальную службу
	Стаж работы по специальности, направлению подготовки; стаж муниципальной службы на дату поступления муниципального служащего на муниципальную службу
	Сведения о профессиональном образовании муниципального служащего (уровень профессионального образования, наименование и год окончания образовательного учреждения, специальность, направление подготовки по диплому)
	Сведения о получении муниципальным служащим дополнительного профессионального образования, прохождении стажировки
	Дата проведения последней аттестации муниципального служащего, решение аттестационной комиссии
	Срок окончания трудового договора
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